毕业论文（设计）工作流程

1.启动

第六学期启动毕业论文（设计）立题工作——→系部对毕业论文（设计）指导教师进行指导资格审核——→毕业论文（设计）指导教师审核表报教务处——→指导教师确定毕业论文（设计）题目，——→系组织专家对指导教师的毕业论文（设计）题目进行审核，经审核，不符合专业方向及培养目标的题目，重新选题——→系对毕业论文（设计）进行工作动员、布置，并上报论文题目。

2.确定任务

指导教师填写“毕业论文（设计）任务书”，交系审定认可。

3.学生和教师（及题目）双向选择

系组织学生和指导教师双向选择，明确学生的毕业论文（设计）任务——→学生按要求在指定的地点开始进行毕业论文（设计）。

4. 毕业论文撰写

（1）文献综述及译文

学生在毕业论文（设计）初期进行文献资料查阅、调研、外文资料翻译，并撰写文献综述及译文。

（2）开题报告

系有计划地组织对每位学生进行开题报告，并组织专家对毕业论文（设计）第一阶段进行督查。

（3）毕业论文撰写

学生撰写毕业论文，指导教师每2-4周面对面指导学生毕业论文（设计），了解学生进度，指导教师对学生的设计、论文进行审核，指出修改意见。

（4）中期检查

系对毕业论文（设计）进行中期检查。

（5）答辩资格审查

指导教师对学生论文初审，系指定1—2名教师对学生毕业论文（设计）进行审阅，填写答辩资格审查表。

（6）答辩

答辩前，各系毕业设计（论文）工作领导小组要专门开会研究统一答辩要求，制定答辩安排计划，并及时向学生公布答辩委员会成员名单和学生参加答辩的日程及地点。毕业论文（设计）审阅人和主答辩教师准备答辩问题，系确定每位学生的毕业答辩时间和地点，报教务处备案。每位学生用10分钟左右时间阐述毕业论文（设计）总体思路、中心思想、主要理论依据和所解决的问题；答辩教师用15分钟左右时间向答辩学生提问，提问分必答题和自由答题，原始记录完整。学校组织专家旁听毕业答辩，对答辩过程进行监督。

5.成绩评定

论文总成绩综合卷面成绩和答辩成绩计算。老师应该看到学生论文的成功之处，客观公正的评定成绩，并写出答辩意见。评分分为五级：优秀（90—100分）、良好（80—89分）、中（70—79分）、及格（60—69分）、不及格（60分以下）。对论文中有重大原则性错误、有严重的抄袭现象或答辩时概念不清，对主要问题回答不出者，一律评为不及格。优秀论文数控制在所在专业全部毕业论文总数20%以内。
6.系对答辩情况进行汇报，写答辩总结报告，答辩委员会综合评定学生毕业论文（设计）成绩——→系汇总毕业论文（设计）成绩、选送5%优秀毕业论文（设计）及毕业论文（设计）教学环节的过程管理材料1份报教务处实验实习科备案

7.系归档材料

1.学生毕业论文（设计）手册原件、论文电子稿各1份。

2.学生毕业论文（设计）评审成绩单。

3.系部毕业论文（设计）教学环节的过程管理材料1份。
